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附件： 

碳排放管理员职业能力建设指南 

 

一、碳排放管理员新职业 

（一）职业背景 

党中央、国务院高度重视应对气候变化和碳排放管理工作。

2020 年 9 月 22 日，习近平主席代表我国向国际社会庄严承

诺，二氧化碳排放力争于 2030 年前达到峰值，努力争取 2060 

年前实现碳中和。这充分展示了我国应对全球气候变化的决心

和担当。加强碳排放管理，实现碳达峰与碳中和目标已成为各

级政府和企事业单位的重要工作。  

2021 年 3 月，人力资源和社会保障部、国家市场监督管

理总局、国家统计局发布了“碳排放管理员”等 18 项新职业。

由中国石油和化学工业联合会牵头向人力资源和社会保障部

申请设立的新职业——碳排放管理员，职业编码为 4-09-07-

04。 

碳达峰碳中和是我国应对气候变化工作的重中之重，也是

转变经济发展方式，实现绿色可持续发展的重要一环。在中央

碳达峰碳中和工作领导小组统一部署下，我国双碳政策体系加



2 

快构建。2021 年 10 月 24 日《中共中央国务院关于完整准确

全面贯彻新发展理念做好碳达峰碳中和工作的意见》印发，10

月 26 日《国务院关于印发 2030 年前碳达峰行动方案的通知》

也随之出台，两项文件的发布宣告了碳达峰碳中和“1+N”政

策体系的正式建立。 

（二）职业定义 

作为一项绿色职业，碳排放管理员是指从事企事业单位二

氧化碳等温室气体排放监测、统计核算、核查、交易和咨询等

工作的人员。主要工作内容涉及：监测企事业单位碳排放现状、

统计核算企事业单位碳排放数据、核查企事业单位碳排放情况、

提供企事业单位碳排放咨询服务、购买、出售、抵押企事业单

位碳排放权等。 

（三）职业水平 

碳排放管理员职业水平分为四个级别，由低到高分别为四

级、三级、二级和一级。 

（四）工种设置 

目前，碳排放管理员根据工作内容分为 6 项工种，分别为：

碳排放监测员、碳排放核算员、碳排放核查员、碳排放交易员、

碳排放咨询员和民航碳排放管理员。 

（五）职业主要应用场景 
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1、帮助产生二氧化碳排放的企事业单位更好的做好碳排

放（低碳发展）规划工作，建立良好的管理制度，并有效实施。 

2、提出针对控制和减少碳排放的具体技术和管理措施，

制订方案，落实具体项目。 

3、核算和核查碳排放单位的排放量，进行碳排放水平和

强度评估，编制相关核算报告和履约文件。 

4、对于纳入碳排放交易的企事业单位，碳排放管理员可

以完成单位的碳资产管理，提出和实施参与碳交易的具体方案。 

5、帮助碳排放管理部门做好碳减排工作，为实现碳达峰

碳中和目标作出贡献。 

二、碳排放管理员职业能力建设 

做好碳排放管理需要一支职业化的人才队伍，需要加快碳

排放管理能力建设。为顺应各用人单位对碳排放管理人员的迫

切需求，中国石油和化学工业联合会启动碳排放管理员职业能

力建设培训，并试点开展职业能力水平评价工作。 

（一）主要优势 

1、碳排放管理员新职业由中国石油和化学工业联合会牵

头申请设立。 

2、中国石油和化学工业联合会承担《碳排放管理员国家

职业技能标准》的起草编制工作。 
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3、中国石油和化学工业联合会开展碳排放管理员系列培

训教材等开发工作。 

4、培训教学由碳排放管理相关政策研究机构、从事一线

碳排放核算核查与碳资产管理和交易等各领域资深专家担纲。 

（二）培训和评价依据  

碳排放管理员职业能力培训与职业能力水平评价依据中

国石油和化学工业联合会《碳排放管理员职业技能评价规范

（2021 版）》进行。 

（三）培训和评价职业及级别  

碳排放管理员（四级）工种：监测、核算、核查、交易； 

碳排放管理员（三级）工种：监测、核算、核查、交易、

咨询。  

（四）培训对象  

1、碳排放管理员四级培训对象应满足下列条件之一： 

（1）中职以上学历（含在读）；  

（2）累计从事相关职业工作 3 年（含）以上。  

2、碳排放管理员三级培训对象应满足下列条件之一： 

（1）大学本科毕业（含）以上学历；  

（2）已取得碳排放管理员职业能力水平评价四级证书后

累计从事相关工作满 1 年。  
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（五）培训及评价方式  

培训课程：80～120 课时  

培训形式：线上培训  

评价方式：统一考试 

（六）评价考核内容  

1、碳排放管理员四级  

碳排放管理基础知识，碳排放监测计划和实施，组织（企

业）层面碳排放统计和核算，组织（企业）层面碳排放核查，

碳排放权交易（不含碳资产管理）。  

2、碳排放管理员三级  

碳排放管理基础知识，碳排放监测计划和实施，组织（企

业）和区域层面碳排放统计和核算，组织（企业）和区域层面

碳排放核查，碳排放权交易（含碳资产管理），碳排放咨询（含

碳达峰碳中和规划、碳足迹、CCER 项目 3 个方面）。  

 （七）证书  

参加培训并经考核具备相应的职业能力者由中国石油和

化学工业联合会颁发《碳排放管理员职业能力水平评价证书》。 

三、碳排放管理员职业能力培训课程 

（一）课程特点 

（1）紧扣政策，深入解读国家战略； 
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（2）师资齐备，权威专家领衔授课； 

（3）体系完整，知识结构具国际化； 

（4）内容实用，理论实操案例兼备； 

（5）路径清晰，职业发展层级分明； 

（6）工种多样，满足不同就业需求。 

（二）课时设置 

碳排放管理员四级、三级课程当前为 80 讲。 

（三）课程内容 

序号 目录 

1 碳排放管理员 

2 应对气候变化基础知识 

3 中国应对气候变化的政策与行动 

4 组织、产品、活动中的碳排放 

5 国际碳市场 

6 中国碳市场 

7 自愿减排机制 

8 统计学与数据处理 

9 信息化技术 

10 职业操守与行为准则 
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四、碳排放管理员职业能力建设及水平评价考试 

（一）报名方式 

学员将报名资料提交基地，由基地统一上传至报名系统。 

（二）报名资料 

《个人信息登记表》、《信息真实性承诺书》、电子版照片

等。 

（三）审核方式 

基地负责对学员报名资料进行核查，上传至报名系统后统

一复核。 

（四）培训事项 

基地负责组织学员在规定时间内参与培训。在完成全部培

训课程的学习后，学员方可参加考试。 

（五）考试事项 

考试时间：每月最后一个周末，上午（9:00-10:30），下

午（14:00-15:30），具体考试时间视情况另行通知。 

题型题量：共 96 道题，题型分为客观题（单选、判断、

多选）和主观题（简答），总分 100 分，60 分为及格。 

考试时效：自报名参培之日起，半年内有效。 

补考机会：未及格学员半年内拥有一次免费补考机会。 

 


